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АДМИНИСТРАЦИЯ СВЕТЛОГОРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  

ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
п. Светлогорск

10.08.2021                                                                                                                                  №57-П 

	О резерве управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края


В целях формирования, подготовки и эффективного использования резерва управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 19, 22 Устава Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края,  ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края, согласно Приложения №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о порядке работы комиссии по формированию и подготовке управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края, согласно Приложения №2 к настоящему постановлению.


3. Утвердить Состав комиссии по формированию и подготовке управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края, согласно Приложения №3 к настоящему постановлению.

4. Признать утратившим силу:


- Постановление администрации поселка Светлогорска №16-п от 28.06.2010г. «О формировании и подготовке резерва управленческих кадров»;


- Постановление администрации Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края от 12.12.2014 №54-П «О внесении изменений в Постановление Администрации поселка Светлогорск от 28.06.2010 № 16-П «О формировании и подготовке резерва управленческих кадров»;


- Постановление администрации Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края от 09.10.2017 №90-П «О внесении изменений в Постановление администрации поселка Светлогорск от 28.06.2010 № 16-П «О формировании и подготовке резерва управленческих кадров».

5. Опубликовать постановление на официальном сайте администрации Светлогорского сельсовет, а также в газете «Светлогорский вестник».

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.


7. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Светлогорского сельсовета                                                                           А.К. Кришталюк
	
	Приложение №1 к постановлению администрации Светлогорского сельсовета  Туруханского района Красноярского края от 10.08.2021  №57-П




Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края
1. Настоящее Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края (далее - Положение) определяет механизм отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края  (далее - Резерв).

2. Резерв - это специально сформированная группа граждан с целью своевременного замещения должностей, указанных в пункте 4 настоящего Положения, а также повышения уровня подбора, изучения и расстановки кадров в системе муниципального управления, приоритетных отраслях экономики и социального обслуживания населения муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края.

3. Резерв включает в себя граждан, готовых занять соответствующие должности в настоящее время.

4. Резерв формируется для замещения следующих должностей:

- заместители Главы муниципального образования Светлогорский сельсовет;

- руководители муниципальных организаций и учреждений, расположенных на территории муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края.

5. К лицам, претендующим на включение в Резерв, предъявляются следующие требования:

- наличие гражданства Российской Федерации;

- отсутствие судимости;

- наличие соответствующего образования, необходимого для замещения должности, на которую формируется резерв;

- наличие стажа муниципальной (государственной) службы или стажа работы по специальности, необходимого в соответствии с квалификационными требованиями или требованиями к квалификации, установленными соответствующими правовыми актами.

6. Формирование Резерва включает в себя следующие этапы:

- формирование списков кандидатов для включения в Резерв по должностям, предусмотренным пунктом 4 настоящего Положения;

- отбор кандидатов;

- утверждение комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края списков Резерва по должностям, предусмотренным пунктом 4 настоящего Положения.

7. Объявление о формировании Резерва подлежит опубликованию в газете «Светлогорский вестник» и размещению на официальном сайте администрации Светлогорского сельсовет в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

8. Информация о формировании Резерва должна содержать:

- сведения о целевых должностях, для которых формируется резерв;

- требования к кандидатам;

- перечень необходимых документов;

- место приема документов, а также контакты администрации Светлогорского сельсовета.

9. Выдвижение и включение гражданина в Резерв производится только с его согласия.

10. Выдвижение граждан для включения в Резерв может осуществляться по представлению руководителей органов местного самоуправления, руководителей предприятий и учреждений, либо в порядке самовыдвижения.


11. Самовыдвижение кандидата осуществляется путем представления в комиссию по формированию и подготовке управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края (далее – Комиссия) следующих документов:

- личное заявление гражданина о включении в Резерв с указанием должности (должностей) на включение в Резерв для замещения которых претендует гражданин, оформленное согласно Приложению №1 к настоящему Положению;

- собственноручно заполненная и подписанная анкета согласно Приложению №2 к настоящему Положению;
- фотография размером 3 Х 4 см;

- копия паспорта или заменяющего его документа;

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

По желанию кандидата дополнительно могут быть представлены копии документов, подтверждающих получение дополнительного профессионального образования, о присвоении ученой степени, ученого звания.

Копии документов должны быть заверены кадровой службой по месту работы (учебы), нотариально или представляться с оригиналами.

12. Рекомендация о включении гражданина в Резерв оформляется в произвольной форме и должна содержать информацию, характеризующую кандидата и определяющую соответствие кандидата критериям оценки, установленным пунктом 14 настоящего Положения.
К рекомендации прилагаются документы, указанные в пункте 11 настоящего Положения, за исключением личного заявления.

13. По итогам рассмотрения рекомендаций и заявлений о самовыдвижении составляется список кандидатов для включения в Резерв.

14. Отбор кандидатов для включения в Резерв осуществляется Комиссией. Критериями отбора кандидатов для включения в Резерв выступают:

- наличие практического опыта управленческой деятельности, ее эффективность и результативность;

- профессиональная компетентность;

- безупречная репутация;

- наличие организаторских способностей;

- ответственность за порученное дело, проявляющаяся в высокой требовательности к себе и подчиненным, критической оценке своей работы.

Комиссия может пригласить кандидата для включения в Резерв на заседание Комиссии для проведения собеседования либо поручить одному из членов Комиссии провести собеседование с кандидатом.

По итогам отбора формируются списки Резерва для замещения соответствующих должностей, указанных в пункте 4 настоящего Положения. 
15. Гражданин, включенный в Резерв на замещение определенной должности, может быть в последующем назначен на иную должность, предусмотренную пункте 4 настоящего Положения. 

16. Срок нахождения гражданина в Резерве составляет 5 лет. Обновление сформированного Резерва осуществляется по мере необходимости.

17. Гражданин, включенный в Резерв, исключается из Резерва в случаях:

- отказа от назначения на должность, на замещение которой гражданин был включен в Резерв;

- недобросовестного отношения к выполнению должностных обязанностей по замещаемой должности;

- осуждения к уголовному наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности, на замещение которой гражданин был включен в Резерв;

- на основании личного заявления;

- истечения срока, установленного в пункте 16 настоящего Положения.

18. Решение об исключении из Резерва принимается Комиссией в течение двух месяцев со дня наступления соответствующего события и в течение 2 рабочих дней направляется (передается) Главе Светлогорского сельсовета.

Об исключении из резерва гражданин извещается письменно в течение 7 рабочих дней со дня поступления такого решения.

	
	Приложение №1 к Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края, утв. постановлением администрации Светлогорского сельсовета  Туруханского района Красноярского края от 10.08.2021  №57-П




ФОРМА 

	
	В комиссию по формированию и подготовке управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края
_______________________________________

(ФИО кандидата)

Проживающего по адресу:

________________________________________

________________________________________

Тел: ___________________________________


                               ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу включить меня в резерв управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края на должность (должности) ________________________________________________________________. 


К заявлению прилагаются все необходимые документы на ___ листах в __ экз.

     "____" __________ 20__ г.

                                         ___________/____________________

                                        (подпись)   (расшифровка подписи)

	
	Приложение №2 к Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края, утв. постановлением администрации Светлогорского сельсовета  Туруханского района Красноярского края от 10.08.2021 г. №57-П




АНКЕТА

	Фотография

кандидата




ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Число, месяц и год рождения
	

	3.
	Место рождения
	

	4.
	Образование, когда и какие учебные заведения окончил (а)
	

	5.
	Специальность по диплому
	

	6.
	Квалификация по диплому
	

	7.
	Дополнительное образование, повышение квалификации
	

	8.
	Ученая степень
	

	9.
	Ученое звание
	

	10.
	Сведения о владении иностранными языками
	

	11.
	Домашний адрес
	

	12.
	Контактный телефон
	

	13.
	Электронная почта
	

	14.
	Паспорт (серия, номер, кем, когда выдан)
	

	15.
	Сведения о судимости (когда, за что)
	


ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Количество людей, находящихся в подчинении (если есть)

	поступления
	ухода
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Об изменении анкетных данных, указанных в пунктах 1, 4, 11, 12, 13, 15 настоящей анкеты, а также об изменениях в разделе «Трудовая деятельность» обязуюсь информировать комиссию по формированию и подготовке управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края.

Выражаю свое согласие на включение меня в резерв управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края и на обработку персональных данных, указанных в настоящей анкете, в том числе на размещение в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (сети Интернет), моих персональных данных, указанных в пунктах 1, 2, 4, 5, 6, 7 настоящей анкеты, а также сведений, указанных в разделе «Трудовая деятельность».

Указанное согласие действует в течение периода моего пребывания в резерве.

Я вправе отозвать данное мной согласие на обработку персональных данных.

Настоящим также подтверждаю, что комиссия по формированию и подготовке управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края и органы местного самоуправления муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края не несут передо мной обязательств по назначению меня на должности, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров.

"____" ________________ 20___ г.                                                     Подпись ____________

	
	Приложение №2 к постановлению администрации Светлогорского сельсовета  Туруханского района Красноярского края от 10.08.2021 г. №57-П




Положение о порядке работы комиссии по формированию 
и подготовке управленческих кадров муниципального образования 
Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия по формированию и подготовке управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края (далее - Комиссия) является совещательным органом и действует на постоянной основе.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, Уставом Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края, а также настоящим Положением.
2. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

2.1. Полномочиями Комиссии являются:

а) подготовка предложений Главе Светлогорского сельсовета и организациям муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края по вопросам формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края (далее - Резерв);

б) разработка требований к кандидатам в Резерв;

в) разработка порядка ведения базы данных граждан Российской Федерации, включенных в Резерв;

г) разработка методик отбора, подготовки, переподготовки и включения граждан Российской Федерации в Резерв.

2.2. Комиссия в целях реализации возложенных на нее полномочий имеет право:

а) получать от государственных органов края, органов местного самоуправления муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края и организаций необходимые для ее работы документы и материалы;

б) направлять в государственные органы края, органы местного самоуправления муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края и организации предложения по вопросам формирования, подготовки и использования резерва;

в) приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования Светлогорский сельсовет Туруханского района Красноярского края, независимых экспертов - специалистов в области управления персоналом.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо, в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

3.2. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

3.3. Результаты голосования Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии, который подписывается председателем и секретарем Комиссии, размещается на официальном сайте администрации Светлогорского сельсовет в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3.4. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Администрация Светлогорского сельсовета. 
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Состав комиссии по формированию и подготовке управленческих кадров муниципального образования Светлогорский сельсовет 
Туруханского района Красноярского края
	Председатель комиссии


	Глава Светлогорского сельсовета
	Кришталюк Альбина Калимулловна

	
	
	

	Заместитель председателя комиссии  


	Специалист I категории администрации Светлогорского сельсовета
	Польшина Ксения Сергеевна

	
	
	

	Секретарь комиссии


	Документовед администрации Светлогорского сельсовета


	Циттель Анастасия Сергеевна

	
	
	

	Члены комиссии:

	
	Документовед администрации Светлогорского сельсовета
	Цветкова Лариса Викторовна

	
	Заведующая аптечным пунктом поселка Светлогорск
	Ружейникова Лариса Максимовна

	
	Председатель Светлогорского сельского Совета депутатов 
	Старосадчев Артем Петрович


