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     АДМИНИСТРАЦИЯ СВЕТЛОГОРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  

    ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

     П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
     п. Светлогорск
09.02.2017                                                                                                                                            №12-П
	 
Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной                                   службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 19, 22 Устава Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок представления  гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление в газете «Светлогорский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Светлогорского сельсовета. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Глава Светлогорского сельсовета 



             
                       А.К. Кришталюк
	
	Приложение №1 к Постановлению администрации Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края от  09.02.2017 №12-П


Порядок представления  гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

2. Обязанность представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать в соответствии с возлагается:

а) на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (далее - гражданин), - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

б) на муниципального служащего - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

3. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать представляются по форме, установленной Распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. №2867-р:

а) гражданами, претендующими на замещение должности - при поступлении на муниципальную службу;

б) муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.

4. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать представляются в отдел кадров администрации Светлогорского сельсовета Туруханского района Красноярского края.

5. По решению главы Светлогорского сельсовета должностные лица по кадровой работе осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 2 настоящей Порядка.
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